
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

                        (ΑΡΘΡΟ 26 Ν. 4075 / 2012) 

 

Στον εργαζόμενο που διακόπτει την ασφάλιση λόγω αποχώρησης από την Ε.Τ.Ε. για 

οποιαδήποτε αιτία (π.χ. παραίτηση, απόλυση κ.λπ.) παρέχεται το δικαίωμα υπό τους 

περιορισμούς και τις προϋποθέσεις του Ν. 4075/2012 και Υ.Α.Φ. 8000/οικ. 1010197/686: 

 

α) να συνεχίσει να καταβάλλει μηνιαίως στο Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. / τ. Ταμείο Συντάξεων 

Προσωπικού Ε.Τ.Ε. τις ίδιες συνολικές εισφορές (εργαζομένου – εργοδότη) για το χρονικό 

διάστημα που υπολείπεται έως ότου θεμελιώσει δικαίωμα κύριας σύνταξης και να 

θεμελιώσει αυτό το δικαίωμα κύριας σύνταξης με τις ίδιες προϋποθέσεις και το ίδιο τρόπο 

υπολογισμού αυτής σύμφωνα με τα ισχύοντα, σαν να συνέχιζε να εργάζεται στην Ε.Τ.Ε.  

 

β) εφ’ όσον το επιθυμεί, να συνεχίσει να καταβάλλει στο Τ.Υ.Π.Ε.Τ., στον Λογαριασμό 

Επικούρησης και στο Ταμείο Αυτασφαλείας (εφάπαξ) τις εισφορές εργαζομένου – 

εργοδότη για το χρονικό διάστημα που υπολείπεται έως ότου θεμελιώσει δικαίωμα 

κύριας σύνταξης. 

 

Ως εκ τούτου, ο εργαζόμενος που αποχωρεί από την Ε.Τ.Ε. χωρίς να θεμελιώνει 

δικαίωμα άμεσης λήψης κύριας σύνταξης έχει τη δυνατότητα να διατηρήσει την 

παραπάνω αυτασφάλιση καθώς και όλα τα δικαιώματα σαν να συνέχιζε να εργάζεται 

στην Ε.Τ.Ε.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


