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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ιστοσελίδας ΑΟΠΕΤΕ για το διάστημα λειτουργίας 
από 1/1/2014 - 31/12/2014 

 
Α] Συνολικές επισκέψεις (hits) : 863.220 

Μέση επισκεψιμότητα (hits) /ημέρα :2511 

     Μέση επισκεψιμότητα /χρήστη :27,14 

Μοναδικοί χρήστες : 31.802 

M.O χρηστών / ημέρα: 87.13 
 
 
 

 
 
 
 
 
Διάγραμμα Επισκεψιμότητας (Μ.Ο μοναδικών επισκεπτών/ημέρα) 
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B] Δημοφιλέστεροι προορισμοί 
 

 Κεντρική (14358 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Ανακοινώσεις I.K.A. - E.T.A.M τ. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Τ.Ε. 

(6367 μοναδικοί επισκέπτες) 

 Ανακοινώσεις Ταμείου Αυτασφάλειας (3401 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Ιστορικό Χρονολόγιο I.K.A. - E.T.A.M τ. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Τ.Ε. 

(3197 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Ανακοινώσεις Α.Ο.Π. ΕΤΕ (2603 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Ανακοινώσεις Επικούρησης (2127 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Τηλεφωνικός Κατάλογος I.K.A. - E.T.A.M τ. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Τ.Ε. (2015 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Κανονισμός Ταμείου Αυτασφάλειας (1270 μοναδικοί επισκέπτες) 

 Τηλεφωνικός Κατάλογος Α.Ο.Π. ΕΤΕ (1195 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Βασικές Προϋποθέσεις Συνταξιοδότησης (1034 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Επικοινωνία Ταμείου Αυτασφάλειας (990 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Αιτήσεις – Έντυπα I.K.A. - E.T.A.M τ. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Τ.Ε. (920 

μοναδικοί επισκέπτες) 
 Ασφαλιστικοί νόμοι (900 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Υπολογίστε την Επικούρησή σας (πρόγραμμα) 

(856 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Αιτήσεις - Έντυπα Ταμείου Αυτασφάλειας (848 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Αιτήσεις - Έντυπα Επικούρησης (798 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Επικοινωνία Λογαριασμού Επικούρησης  (760 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Ιστορικό Χρονολόγιο Ταμείου Αυτασφάλειας (592 μοναδικοί επισκέπτες) 
 Κανονισμός I.K.A. - E.T.A.M τ. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
  (562 μοναδικοί επισκέπτες 
 Ασφαλιστική Νομοθεσία Επικούρησης (500 μοναδικοί επισκέπτες) 
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Διάγραμμα Δημοφιλέστερων Προορισμών 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ΔΔΔ///ΝΝΝΣΣΣΗΗΗ   ΣΣΣΤΤΤΡΡΡΑΑΑΤΤΤΗΗΗΓΓΓΙΙΙΚΚΚΗΗΗΣΣΣ   ΑΑΑΝΝΝΘΘΘΡΡΡΩΩΩΠΠΠΙΙΙΝΝΝΟΟΟΥΥΥ   ΔΔΔΥΥΥΝΝΝΑΑΑΜΜΜΙΙΙΚΚΚΟΟΟΥΥΥ   ΤΤΤΡΡΡΑΑΑΠΠΠΕΕΕΖΖΖΑΑΑΣΣΣ   &&&   ΟΟΟΜΜΜΙΙΙΛΛΛΟΟΟΥΥΥ   
ΕΕΕ ΣΣΣ ΩΩΩ ΤΤΤ ΕΕΕ ΡΡΡ ΙΙΙ ΚΚΚ ΗΗΗ    ΕΕΕ ΠΠΠ ΙΙΙ ΚΚΚ ΟΟΟ ΙΙΙ ΝΝΝ ΩΩΩ ΝΝΝ ΙΙΙ ΑΑΑ    

   
   

ΣΣΣηηημμμαααννντττιιικκκήήή   ΒΒΒρρράάάβββεεευυυσσσηηη   τττηηηςςς   ΕΕΕθθθνννιιικκκήήήςςς   ΤΤΤρρράάάπππεεεζζζαααςςς   γγγιιιααα   τττοοο   
«««ΦΦΦάάάσσσμμμααα   ΔΔΔρρράάάσσσεεεωωωννν   ΕΕΕσσσωωωτττεεερρριιικκκήήήςςς   ΕΕΕπππιιικκκοοοιιινννωωωνννίίίαααςςς»»»   

τττοοο   οοοππποοοίίίοοο   έέέχχχεεειιι   αααννναααπππτττύύύξξξεεειιι   
 

Στο πλαίσιο του Θεσμού “Corporate Affairs Εxcellence Awards 2015”, η Εθνική Τράπεζα -
μετά από αξιολόγηση των δράσεων που υπέβαλε η Διεύθυνση Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης της Τράπεζας και του Ομίλου- έλαβε μια ακόμη σημαντική βράβευση για την 
υποψηφιότητά της «Φάσμα Δράσεων Εσωτερικής Επικοινωνίας στην Εθνική Τράπεζα» 
στην κατηγορία «Εσωτερική Επικοινωνία» (Internal Communications). Στην υποψηφιότητα 
αυτή παρουσιάζονταν οι διαδικασίες και οι υποδομές που έχουν αναπτυχθεί τόσο από την 
Τράπεζα όσο και από τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς Προσωπικού ΕΤΕ (Α.Ο.Π. ΕΤΕ) και 

Ο Γενικός Διευθυντής Νομικών 
Υπηρεσιών και Εταιρικής Διακυβέρνησης  

κ. Μ. Σταθόπουλος παραλαμβάνει  
το Βραβείο για την Εθνική Τράπεζα 
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αποσκοπούν στην άμεση, αμφίδρομη, διάφανη, έγκυρη, ισότιμη και συνεχή ενημέρωση του συνόλου του ανθρώπινου 
δυναμικού της Τράπεζας και των συνταξιούχων της. Αναλυτικότερα στην υποψηφιότητα εντάχθηκαν οι ακόλουθες 
δράσεις: 
 Ιστοσελίδα της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπεζας και του Ομίλου καθώς και το Κέντρο Υποδοχής 

Μηνυμάτων (Κ.Υ.Μ.), η Γραμμή Επικοινωνίας για την Εσωτερική Πελατεία “Communication Desk” και η Διαδικασία 
Αξιοποίησης Νέων Ιδεών και Προτάσεων “Creativity Bοx” 

 Ιστοσελίδα Επικοινωνίας των Ασφαλιστικών Οργανισμών Προσωπικού Ε.Τ.Ε. (Α.Ο.Π. ΕΤΕ) 
 Ιστοσελίδα της «Εσωτερικής Επικοινωνίας» στο Intranet 
 Περιοδικό «Πρώτοι Εμείς» 
 Αρχική Οθόνη (Startup ή logon) 

 
Το γεγονός αυτό, αποτελεί μια ακόμη επιβράβευση των υψηλών επιδόσεων στον τομέα της Εταιρικής Υπευθυνότητας τις 
οποίες η Εθνική Τράπεζα επιτυγχάνει, διακρινόμενη για την υψηλή κοινωνική και περιβαλλοντική της ευαισθησία, το 
αποτύπωμά της στην αγορά και το εργασιακό της περιβάλλον συνεχίζοντας μια παράδοση κοινωνικής προσφοράς 174 
χρόνων. 
 
Ο Θεσμός των “Corporate Affairs Εxcellence Awards” που δημιουργήθηκε από τον Τομέα Εταιρικών Υποθέσεων της 
Ελληνικής Εταιρείας Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ) έχει ως στόχο την ανάδειξη βέλτιστων και επιτυχημένων στρατηγικών 
που εφαρμόζουν επιχειρήσεις στην Ελλάδα, σε θέματα επικοινωνίας και εταιρικών υποθέσεων, δημιουργώντας 
προστιθέμενη αξία και ενισχύοντας την ανταγωνιστικότητα και ανάπτυξή τους. Στο πλαίσιο του Θεσμού, το 2015, 
συμμετείχαν και αξιολογήθηκαν από ειδικές επιτροπές 37 εταιρείες οι οποίες κατέθεσαν 62 συνολικά προτάσεις.  
 
Στην τελετή απονομής που πραγματοποιήθηκε στο Ίδρυμα «Μιχάλης Κακογιάννης», το βραβείο παρέλαβε εκ μέρους της 
ΕΤΕ ο Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής Διακυβέρνησης κ. Μιλτιάδης Σταθόπουλος και 
παρέστησαν ο Βοηθός Γενικός Διευθυντής Ασφαλιστικών Οργανισμών Προσωπικού ΕΤΕ κ. Βασίλειος Μητράκος, ο 
Διευθυντής Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης Τ&Ο κ. Νικόλαος Μαρινάκος και στελέχη της Τράπεζας.  
 

4 Φεβρουαρίου 2015 

 Είναι απαραίτητο να τυπώσετε αυτό το έγγραφο;  
Σκεφτείτε το περιβάλλον!  

 
 


