
 
                                                                      ΑΡΘΡΟ 4 
 
                                                                        Πόροι 
«Πόροι του Ταμείου είναι: 

Α) Η ειςφορά των  μελών που προςδιορίηεται ςε  5,5% επί του ςυνόλου των τακτικών 
αποδοχών, των αμοιβών για υπερεργαςία ι υπερωριακι εργαςία και κάκε άλλθσ αμοιβισ 
και παροχισ πζραν των ανωτζρω, εκτόσ αν πρόκειται  για παροχζσ επί των οποίων  λόγω 
τθσ φφςθσ τουσ δεν παρακρατοφνται από τθν Τράπεηα ειςφορζσ υπζρ του Ταμείου και θ 
οποία κα επιβλθκεί  ςταδιακά ωσ εξισ: 

α) Για τουσ υπαχκζντεσ ςτθν κοινωνικι αςφάλιςθ πριν τθν 1/1/1993 θ ειςφορά 
προςδιορίηεται ςε ποςοςτό 5%  από 1/9/2011 μζχρι 31/08/2012 και 5,5% για το διάςτθμα 
από 1/9/2012 και εφεξισ. 

β) Για τουσ υπαχκζντεσ ςτθν κοινωνικι αςφάλιςθ μετά  τθν 1/1/1993 θ ειςφορά 
προςδιορίηεται ςε ποςοςτό 4,5%  για το διάςτθμα από 1/9/2011 μζχρι 31/08/2012, ςε 5% 
από 1/9/2012 μζχρι 31/8/2013  και 5,5% για το διάςτθμα από 1/9/2013 και εφεξισ. 

γ) Ωσ τακτικζσ αποδοχζσ για τθν παρακράτθςθ ειςφορών των προθγουμζνων 
εδαφίων νοοφνται ο βαςικόσ μιςκόσ ι το ποςό του βακμοφ ι του μιςκολογικοφ κλιμακίου  
με τισ τυχόν προςαυξιςεισ , τα γενικά επιδόματα, δθλαδι πολυετίασ, γάμου, τζκνων, 
πτυχίου ι επιςτθμονικοφ τίτλου, ξζνθσ γλώςςασ, όλα τα επιδόματα που ςυναρτώνται με 
τουσ βακμοφσ , τισ κζςεισ , τθν ειδικότθτα  και  τα κακικοντα, τα επιδόματα ιςολογιςμοφ 
και αδείασ, τα δώρα Πάςχα και Χριςτουγζννων.  

δ) Το ςφνολο των ποςών τθσ παραγράφου Α  δεν υπόκειται ςε ειςφορά κατά το 
μζροσ που υπερβαίνει το  δωδεκαπλάςιο του εκάςτοτε βαςικοφ μιςκοφ του 16ου κλιμακίου 
του ενιαίου μιςκολογίου του κφριου προςωπικοφ. 

 

 Β) Οι πρόςοδοι από τθν περιουςία του Ταμείου. 
 
 

       Γ)  Κάκε χαριςτικι παροχι προσ το Ταμείο». 
 
 
                           
        

 


