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Πόροι  

  

    Πόροι του Ταμείου είναι:     

Α) Εισφορά  μελών:  

    α) 5,5% επί του συνόλου των τακτικών αποδοχών, των αμοιβών για υπερεργασία ή 

υπερωριακή εργασία και κάθε άλλης αμοιβής και παροχής πέραν των ανωτέρω, εκτός αν 

πρόκειται για παροχές επί των οποίων λόγω της φύσης τους δεν παρακρατούνται από την 

Τράπεζα εισφορές υπέρ του Ταμείου.  

    β) Ως τακτικές αποδοχές για την παρακράτηση εισφορών του προηγουμένου εδαφίου 

νοούνται ο βασικός μισθός ή το ποσό του βαθμού ή του μισθολογικού κλιμακίου  με τις τυχόν 

προσαυξήσεις, τα γενικά επιδόματα, δηλαδή πολυετίας, γάμου, τέκνων, πτυχίου ή 

επιστημονικού τίτλου, ξένης γλώσσας, όλα τα επιδόματα που συναρτώνται με τους βαθμούς, 

τις θέσεις, την ειδικότητα και τα καθήκοντα, το επίδομα αδείας, τα δώρα Πάσχα και 

Χριστουγέννων.   

  

    Β) Οικειοθελής εισφορά 2% από την Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος εφ’ όλων των κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αποδοχών του  ασφαλισμένου Προσωπικού κατά την 31/12/2013 

καθώς και των υπαλλήλων των τέως Τραπεζών FBB και ProBank που θα ασφαλιστούν στο 

Ταμείο.  Η εισφορά αυτή θα αρχίσει να καταβάλλεται στο Ταμείο από 1/1/2014 μαζί με την 

εισφορά των μελών αυτού.  

  

    Γ) Οι πρόσοδοι από την περιουσία του Ταμείου.  

  

    Δ) Κάθε χαριστική παροχή προς το Ταμείο.  

  

    Ε) Το σύνολο των ποσών των παραγράφων  Α και Β δεν υπόκειται σε εισφορά κατά το μέρος 

που υπερβαίνει το δωδεκαπλάσιο του εκάστοτε βασικού μισθού του 16ου κλιμακίου του ενιαίου 

μισθολογίου του κύριου προσωπικού.  

  

  

  


